附件1：
2019年本科课堂教学质量奖名额分配表

	学  院
	一等奖
	二等奖
	总名额

	农学院
	2
	3
	5

	动物科技学院
	2
	2
	4

	动物医学院
	2
	2
	4

	林学院
	2
	2
	4

	园艺学院
	1
	2
	3

	资源学院
	2
	2
	4

	环境学院
	1
	2
	3

	经济学院
	2
	2
	4

	管理学院
	2
	2
	4

	风景园林学院
	1
	2
	3

	理学院
	3
	3
	6

	生命科学学院
	2
	2
	4

	机电学院
	2
	1
	3

	食品学院
	1
	2
	3

	信息工程学院
	2
	1
	3

	水利水电学院
	2
	1
	3

	马克思主义学院
	3
	2
	5

	人文学院
	3
	3
	6

	法学院
	2
	2
	4

	体育学院
	3
	3
	6

	艺术与传媒学院
	1
	2
	3

	建筑与城乡规划学院
	2
	1
	3

	土木工程学院
	2
	1
	3

	旅游学院
	2
	2
	4

	商学院
	3
	3
	6

	合计
	50
	50
	100

	说明：
1. 统计范围为2018自然年度课堂教学20学时及以上的教师（含校内兼职、合同助理、外教等）。
2. 营养所数据暂归口至动物科技学院，其他职能部门和研究所原则上按所授课程归口至相应学院。
3. 计算名额定量计算取整，根据文件名额分配高限规定，将人文学院预分配名额7人调整为6人，将生命科学学院3人调整为4人。调整后雅安校区46人，成都校区38人，都江堰校区16人。
4. 一、二等奖名额分配：总名额为偶数的13个学院按1:1计算;为奇数的12个学院按人均学时数降序排列，前6个学院预分配名额总数除2后四舍五入取整为一等奖名额。


附件2：  
2019年本科课堂教学质量奖获奖人选汇总表
学院名称（盖章）：           负责人签字：               时间：
	序号
	姓 名
	性别
	年龄
	职称
	主讲的代表课程
	课程
类别
	获奖
等级
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.主讲的代表课程：参加学院或拟参加学校评选的示范课程，若课程不同，请用“/”隔开填写。
2.课程类别：公共基础课、专业基础课和专业课。
3.推荐特等奖候选人须在备注中注明。
附件3：

本科课堂教学质量奖评选实施细则
（校教发〔2016〕6号）
为贯彻落实《本科教学管理办法》（校教发〔2016〕3号）和《教职工奖励办法》（校人发〔2016〕10号）等文件有关规定，特制定本实施细则。

一、名额分配
（一）各学院基本名额1名，共计25名。

（二）依据各学院上年度承担本科课堂教学20学时及以上的教师人数（含校内兼职教师）按比例分配50名。

（三）依据各学院上年度本科课堂教学总学时数按比例分配25名。

（四）各学院一等奖和二等奖名额原则上按1:1计算，在定量计算基础上可作适当调整，确保每个学院至少有2名，但最多不超过6名。

二、参评条件
（一）教风端正，责任心强，教学能力强，教学效果好。
（二）主动承担本科课堂教学任务，无故意不承担或少承担应该承担的本科教学任务。
（三）上年度督导督查无不良记录且无教学事故。
（四）特等奖须连续3个自然年度承担本科课堂教学，每年不低于50学时，学生评教平均满意率90%以上。

（五）一等奖须连续2个自然年度承担本科课堂教学，每年不低于40学时，学生评教平均满意度（满意和基本满意）90%以上。

（六）二等奖须上个自然年度承担本科课堂教学不低于40学时，学生评教满意度（满意和基本满意）90%以上。

三、个人申报
（一）每年4月，以学院为单位教师个人自愿申报，职能部门和研究院所（中心）承担本科课堂教学的教师归口到相应学院申报。

（二）已获奖教师可年年申报二等奖，但应隔1年方可申报一等奖，隔2年方可申报特等奖。

四、学院评选
（一）以院长为组长，由院党政领导、系主任、教学督导、专业负责人或教师代表等组成不少于13人的评选组，每年5月开展本科课堂教学质量奖一等和二等的评选，以及不超过1名特等奖候选人的推荐工作。

（二）各学院应按本实施细则制定具体的简化评选程序，实现好在本科课堂教学常态下开展评选工作。
五、学校评选
学校本科课堂教学质量奖评选委员会由分管教务处的校领导为主任，分管人事处的校领导、教务处处长和人事处处长为副主任，各学院院长为成员组成，负责对推荐参评特等奖候选人进行教学示范为主的综合评审，以无记名投票方式，从中遴选出10名特等奖获得者。原则上应按公共基础课、专业基础课和专业课进行分类评选。各类名额分配依据当年参评情况，由校务会研究确定。

（一）课程档案。教师提供参评课程的基础材料和附加材料。基础材料包括课程教学大纲、教学日历、教案和课件；附加材料包括教材及教学参考资料、教学方法、课程训练及批改、课程考核方式、试题及试卷分析和其他相关支撑材料。
（二）评教情况。教务处提供授课学生对教师的课程教学质量评价情况以及领导、专家（同行）、督导等听课评价情况。
（三）教学示范。教师示范教学20分钟，提问及评论10分钟。对教师的课堂教学组织、教学特色、教学效果以及存在不足和改进措施等进行综合评议。

六、表彰奖励
评选结果公示5个工作日无异议后，经校务会审定由学校发文予以表彰奖励。特等奖10名，每名奖金3万元；一等奖40名，每名奖金1万元；二等奖50名，每名奖金0.6万元。

四川农业大学
                                2016年12月5日
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